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RESOLUCION No. 165 del 19 de octubre de 2017

FOR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE JUSTIFICA LA
CELEBRACION DE UN CONVENIO DE ASOCIAGION POR LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA PERSONERIA DE BUCARAMANGA.

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PERSONERIA DE BUCARAMANGA, en uso de sus
facultades legales v

CONSIDERANDO

Clue mediante Resolucién No 080 de fecha 10 de Mayo de 2018, el Personero de Bucaramanga
delega funciones al Secretario General para adelantar los procesos de contratacian publica de
la Entidad.

Ciug de acuerdo con las dispesiciones del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, se
preve la obligatoriedad de expedir un Acto Administrativo para justificar |a contratacion bajo la
modalidad de contratacidn directa, &l cual establece: *.2.2.1.2:1.4.1. Acto administrativo de
justificacian de la contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo
la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:
{...) 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. E| objeto del contrato. 3. E
presupuesto para |a contratacion y las condiciones gue exigira al contratista, 4, El lugar en &l
cual los interesados puedean consultar los estudios y documentos previos. ...

Que |la causal invacada para optar por la modalidad de seleccion de contratista es |a sefialada
par la Ley 485 de 1998, sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del Estadao,
que autoriza en su articulo 96, la asociacion de entidades pdblicas con personas juridicas
particulares, mediante celebracion de convenios para el desamollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos v funciones que le asigne la Ley, de conformidad con lo sefialado
par el articulo 355 de la Constitucion Politica, el cual preve que * El Gablerne, en |os nivelas
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés plblico acordes con el Plan
Macianal y los planes seccionales de Desarrolla”,

Ciue el 5 del Decreto 082 de 2017, reglamentario del articulo 355 de la Constitucian Palltica,
autoriza para que las Entidades plblicas se Asocien con entidades privadas sin animo de lucro
para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales, a traves de los convenios de
asociacion, para lo cual, las Entidades privadas sin anime de luero deben ser de recanocida
idoneidad, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos vy
funciones gue a estas les asigna la Ley a los gue hace referencia el articulo 96 de |a Ley 488
de 1898, v sefiala que no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin @nima de lucro
comprometa recursos en dinera para |a éjecucidn de esas actividades en una proparcion na
inferior al 30% del valor total del convenio, Las recursos que campromete |a entidad sin animo
de |ucre pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Que en cumplimiento de la Misién, la Personerla de Bucaramanga, La Personeria de
Bucaramanga busca: “... garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberas
consagrades en la Constitucion Politica, ast mismo promover el compromiso de |os ciudadanos
con lo publico & través de la construccién de los valores democraticos y la participacion de la
comunidad en las decisiones que le afectan mediante los mecanismos de participacion
ciudadana.,.", de igual manera se ha fijado como Vision, gue: " Fara el afic 2019 la Personeria
de Bucaramanga habira contribuido al proceso de consalidacian y reconocimiento de los valores
democraticos con una cultura participativa en procura de la proteccion efectiva de |os derechos
humanos vy del interés plablico con talento humano competente y vocacion de servicia....”,
circunstancias que justifican adelantar el presente Convenle, en aras de procurar capacitar a
{odos los participes activos del Post Conflicte, de conformidad con lo sefialado en el PLAN
ESTRATEGICO de la Entidad, "Construyendo Democracia’, 2016 — 2018, dentro del
lineamienta de POST CONFLICTO, se evidencia la necesidad de llevar a cabo el presente
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convenio, teniendo en cuenta las circunstancias que nos rodean frente al impacto de
desmovilizacién dantro del proceso de Paz, con las FARG EP y el ELN

Clue el presente convenios de asociacion es distinto a los contratos a los gue hace referencia &l
articulo 2 del Decreto 082 de 2017 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y
los articulos 5, G, 7 y 8 del presente decreto,

Que la CORPORACION EDUCATIVA MAS SOCIAL. ESAL — MAS SOCIAL, Es una Entidad
Privada sin animo de lucro que promueve el desarrollo integral y sostenible de las comunidades
mediante procesos de planeacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de tode tipo de planes,
programas y proyectos. El CORFPORACION EDUCATIVA MAS SOCIAL. ESAL — MAS SOCIAL
85 una arganizacian no gubermamental fundada en Colombia en 2013, Su propdsito es
pramaver y apoyar el desarrollo integral del ser humano y su entorno, que fundamentalmente
se arienta al apoyo a entidades publicas y administraciones territeriales en el marco de g
implementacién de los acuerdos y |a construccion territorial de paz. MAS SOCIAL, pertenece
al Grupa Empresarial MASS, el cual es un aliada estratégico de nuestras clientes, en el
desarrallo, crecimienta v sostanibilidad de sus organizaciones, contribuyenda a través de las
diferentes lIneas de servicio, a la consecucion de soluciones estratégicas rentables, motivamos
por un sentido de responsakilidad social empresarial, fiene sus sede central en Medellin v sede
en Bogota, con experiencia en capacitaciones y actividades pedagogicas, de igual manera un
vasta experiencia contractual con Entidades segun puede verificar en el RUP, el cual fue
anexado como documento probatario de su idoneidad y en especial de su experiencia. De igual
manera dentro de su objeto social, esta encaminado al *... desarrollo, fomento y promo8cion de
la educacion informal, no formal, y formacion basica para el trabajo y el desarrollo humane, la
salud mental y fisica, [a cultura, la ciencia, la tecnologia, el turismo social, educativo y eceologico
entre otros aspectos...”, Yy de manera especifica en el literal f) promover & impulsar la
capacitacion informal & integral, en 1a poblacidn mas vulnerable, especialmente el sector urbang,
rural, indigena y etnias con miras al mejoramiento del nivel de vida. Ademas de la cultura
comportamental de los ciedadanos en |os diferentes espacios plblicos, para mantener la sana
convivencia en comunidad...”

Que el Objeto del presenle canvenio, es "AUNAR ESFUERZOS PARA CAPACITAR A
FUNCIONARIOS PUELICOS, LIDERES COMUNALES, DEFENSORES DE DERECHOS
HUMANOS, POLICIAS Y CIUDADANIA EN GENERAL, EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
LIDERAZGO S0OCIAL COMO RETOS DEL POSTCONFLICTO, DENTRO DE LA LINEA
ESTRATEGICA DEL POSTCONFLICTO DEL PLAN ESTRATEGIGG "CONSTRUYENDO
DEMOCRACIA" 2016- 2019, DE LA PERSONERIA DE BUCARAMANGA'

CQue el art. 3 del decreto 082 de 2017, senala las condiciones para catalogar una entidad sin
animo de lucro como de reconocida idoneidad, para |o cual indica: “... cuando es adecuada y
aproplada para desaollar las aclividadas que son abjeto del Froceso de Contratacion y cuenta
con expenencia en ef abjelo a contratar. En consecuencia, ef objete estatutaria de fa entidad sin
animo de fucro e debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contrafacion que
adefantard fa Entidad Estalal del Goblarmo nacional, departamental, distrital y municipal. " En
consonancia con lo anterior, el CORPORACION EDUCATIVA MAS SOCIAL, ESAL — MAS
SOCIAL, es una Entidad sin Animo de |ucro, de reconocida idoneidad, adecuada y apropiada
para desarrallar las actividades que san objeto del Proceso de Contratacian y cuenta con
experiencia en &l objeto a contratar, al igual que &n su objeto social, se avidencia la idoneidad
para ejecutar el convenio,

Que el objetivo del CONVENIO DE ASOCIACION, es coniribuir en la difusian, pedagagia y
didactica del Acuerdo Final de Paz, como parte de |las necesidades en materia de reconciliacion,
convivencia, tolerancia y no estigmatizacion. Un proceso-en el gue, indica el texto, todos vy todas
deben cantribuir en'avanzar hacia “la construccion de una cultura de reconciliacion, convivencia,
talerancia y no estigmatizacian, [...] y generar las condicicnes para fortalecer el reconocimiento
y la defensa de los derechos consagrados constitucionalmente”, y en especial insistir de manera
pedagodgica en capacitar a los diferentes Stakeholder del proceso de paz y post conflicto, como
FUNCIONARIOS PUBLICOS, LIDERES COMUNALES, DEFENSORES DE DERECHOS
HUMANOS, POLICIAS ¥ CIUDADANIA EN GENERAL en los siguientes temas centrales de la
capacitacion: a. Prevancion de la violencia de genero.  b. Posteonflicto y construccian de paz.
c. Derechos humanos y seguridad ciudadana. d. Culiura ciudadana y convivencia en &l
postconflicto. e La racanciliacidn como mecanismo de construccion de paz. f Comunicacion
transformacional y liderazge social.
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Cue el presupuesto para el convenio se establecio en la suma de SEIS MILLONES DE PESOS
{$6.000.000) MCTE, distribuidos asi: la PERSOMNER|A DE BUCARAMANGA aparta la suma de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (3$4.500.000) MCTE., y la CORPORACION
EDUCATIVA MAS SOCIAL. ESAL — MAS SOCIAL, aporta en especie, a traves de recurso
materiales en Viaticos: {raslado Bogota - Bucaramanga —Bogotd, hospedaje, material de
apoya, necesarios para la organizacion de las capacitaciones y sefialadas en la ficha tecnica,
par valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) MCTE.

Clue el Presupuesto Oficlal por parte de la Personeria Municipal, se encuentra sopartado en &
certificado de disponibilidad presupuestal No. 305 de fecha 19 de octubre de 2017, por un valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) MCTE, expedido por el Jefe
Oficina Financiera,

En merito de lo anteriormente expuesta,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Justificar mediante el presente Acto Administrativo celebrar de manera
directa el CONVENIO DE ASOCIACION, de confarmidad con el art, 96 de |a Ley 489 de 1988,
para ejecutar el siguiente OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA CAPACITAR A
FUNCIONARIOS PUBLICOS, LIDERES COMUNALES, DEFENSORES DE DERECHOS
HUMANOS, POLICIAS Y CIUDADANIA EN GENERAL, EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
LIDERAZGO SOCIAL COMO RETOS DEL POSTCONFLICTO, DENTRO DE LA LINEA
ESTRATEGICA DEL POSTCOMNFLICTO DEL PLAN ESTRATEGICO “CONSTRUYENDO
DEMOCRACIA® 2016-2019, DE LA PERSONERIA DE BUCARAMANGA", con la entidad sin
animo de |lucro CORPORACION EDUCATIVA MAS SOCIAL ESAL, identificada con el NIT
G00605775-1, cuyo representante legal es DIANA MAR|A GUTIERREZ FERNAMDEZ,
identificada con la C.C. Mo.43.605 366, domiciliada en Medellin, en la Cil. 478 # 90- 21,
Teléfonos (4) 444 67 92 - 300 874 6272/ Bogota Ty 26 Mo. 53C 04, Teleéfonos Celular 300 874
62 72 - 300 431 89 45 — 3217232055, e-mail: senvicioalcliente@grupoempresarialmass.com,
direccionmedellin@grupoempresarialmass com

ARTICULDO SEGUNDO: Que &l Presupuesta Oficial correspondiente al valer aportado por parte
de la Personeria de Bucaramanga, se encuentra soportado en el cerificado de disponibilidad
presupuestal Mo, 305 de fecha 18 de octubre de 2017, por un valor de CUATRO MILLONES
GUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) MCTE, expedido por el Jefe Oficina Financiera.

ARTICULD TERCERO: Que las condiciones y obligacicnes que se exigiran para la gjecucion
del Convenio de Asociacion, se encuentran establecidas en los estudios previos de oportunidad
¥ canveniencia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resclucitn rige a partir de la fecha de su expedicion y sera
publicada en &l SECOP.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo anterior en Bucaramanga, a los trece (19) dias del mes de octubre de dos mil diecisiate
(2017}

CRISTIAN ANDRES REY
Secretario General
Delegado para la Contratacion- Resclucion No 080 de Mayo 10 de 2018
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